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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
dottor Sergio Riitano, ha proceduto all’assunzione del presente atto 

 
DECRETO COMMISSARIALE  

n. 33 del 14.10.2026 
 
Oggetto: Presa d’atto cessazione rapporto di lavoro della dirigente Stefania Frasca per raggiungimento 

dei requisiti della pensione ordinaria. 

 
PREMESSO CHE: 
- la Regione Calabria, con la Legge Regionale n. 16 del 27 marzo 2024, ha istituito l'Agenzia 

Regionale per lo Sviluppo delle Aree Industriali e l'attrazione di Investimenti Produttivi (ARSAI); 

- la suddetta legge è entrata in vigore il 30 marzo 2024, a seguito della pubblicazione sul BURC n. 69; 

- con DPGR Calabria n.28/2025 è stato prorogato il Commissario Straordinario dell’ARSAI, già 

nominato con DPGR Calabria n.14/2024; 

- con DPGR Calabria n.63/2024 è stato nominato il Presidente dell’ARSAI; 

- l'art. 12, comma 3, della L.R. n.16/2024 conferisce al Commissario Straordinario il potere di 

approvare il regolamento di organizzazione e la dotazione organica dell’Ente; 

- con Deliberazione della Giunta regionale n.275/2024 è stato approvato lo Statuto dell’Agenzia; 

- con Decreto Commissariale n.2/2025 è stato approvato il regolamento di organizzazione degli 

uffici centrali e delle sedi territoriali di ARSAI; 

- con Decreto Commissariale n.3 del 02.09.2025 è stato approvato il piano del fabbisogno iniziale e la 

dotazione organica dell’ARSAI; 

- la Giunta regionale con proprio atto n.720 del 30.12.2025 ha approvato la Dotazione Organica 

dell’ARSAI e ha stabilito a far data dal 1 marzo 2026 la cessazione dell’esercizio provvisorio del 

CoRAP ed il subentro dell’Agenzia nelle funzioni inerenti allo sviluppo industriale; 

- con Decreto commissariale n. 10 del 10 marzo 2026, sono state assegnate le Aree ai Dirigenti 

dell’Ente.  
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CONSIDERATO CHE: 
- la dirigente Arch. Stefania Frasca C.F. FRSSFN57B47D086Y è stata assunta presso l’ex Consorzio 

Ind.le della Provincia di Catanzaro in data 01.12.2006; 

- dalla data di assunzione la posizione assicurativa previdenziale della dirigente Frasca quale 

dipendente del Consorzio Ind.le è stata alimentata tramite il versamento dei contributi alla cassa 

previdenziale pubblica CPDEL; 

- al fine di potere raggiungere i 20 anni di contribuzione ai fini pensionistici nella cassa pubblica 

CPDEL l’arch. Stefania Frasca ha chiesto al precedente datore di lavoro Corap di essere trattenuta 

in servizio successivamente al compimento dei 67 anni di età e fino al raggiungimento dei 20 anni di 

contribuzione nella Posizione Assicurativa CPDEL; 

- dal 01.03.2026 l’Arch. Frasca è stata trasferita dal Corap in ARSAI ai sensi di quanto disposto dalla 

legge regionale Calabria 29 marzo 2024, n. 16 (art. 12 comma 4) e in adempimento alla successiva 

deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 720 del 30.12.2025, mantenendo la 

contribuzione alla cassa previdenziale CPDEL e l’anzianità di servizio decorrenti dalla data di 

assunzione del 01.12.2006. 

PRESO ATTO CHE: 
- nel mese di dicembre 2026 la dirigente Stefania Frasca maturerà i 20 anni di contribuzione versata 

presso la cassa previdenziale pubblica CPDEL; 

- il raggiungimento dei citati 20 anni di contribuzione, unitamente al requisito anagrafico posseduto, 

consentirà il perfezionamento del diritto alla pensione ordinaria erogata dalla predetta cassa 

pensionistica. 

ATTESO CHE:  
- in data 17.06.2026 l’Avvocatura interna di ARSAI ha reso e trasmesso all’Area Risorse Umane il 

richiesto parere in merito al collocamento a riposo della dirigente Stefania Frasca; 

- in data 04.09.2026 è stato notificato alla dirigente Stefania Frasca il formale preavviso di cessazione 

del rapporto di lavoro con decorrenza 31.12.2026; 

- in data 02.10.2026 il Dirigente dell’Area Risorse Umane e Sicurezza ha trasmesso alla dirigente 

Stefania Frasca la nota prot. n. 1957, recante le informazioni relative all’iter amministrativo del 

pensionamento. 
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CONSIDERATO CHE: 
- alla data del 31.12.2026 la dirigente Stefania Frasca raggiungerà i requisita anagrafici e di 

contribuzione alla cassa previdenziale pubblica CPDEL con conseguente diritto alla pensione 

ordinaria. 

PRESO ATTO CHE: 
- il Dirigente dell’Area Risorse Umane e Sicurezza, quale proponente del presente atto, attesta la 

completezza dell’istruttoria e l’acquisizione di tutti gli atti e documenti previsti dalla normativa 

vigente. 

DECRETA 
per tutto quanto riportato in premessa ed in narrativa, che fanno parte integrante e sostanziale del 
presente atto, di:  

 
1. PRENDERE ATTO che, alla data del 31.12.2026, il rapporto di lavoro della dirigente Arch. 

Stefania Frasca (C.F. FRSSFN57B47D086Y) cesserà per il raggiungimento dei requisiti anagrafici e 

contributivi utili all’ottenimento della pensione ordinaria a carico della competente cassa 

previdenziale; 

2. DEMENDARE all’Area del Risorse Umane e Sicurezza di porre in essere gli adempimenti ai fini 

della cessazione del rapporto di lavoro alla data del 31.12.2026 tramite UNILAV e ai fini delle 

comunicazioni telematiche INPS cassa CPDEL per il completamento della pratica pensionistica; 

3. NOTIFICARE il presente atto alla dirigente Arch. Stefania Frasca e all’Area Risorse Umane e 

Sicurezza; 

4. DISPORRE la pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del 

portale istituzionale, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

dottor Sergio Riitano 
firmato digitalmente 
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